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SALAM PERMINYAKAN

Assalamu’alaikum Wr. Wb.
Salam Perminyakan!

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT karena nikmat dan karunia-NYA
lah kita masih dapat menuntut ilmu dalam keadaan sehat wal ‘afiat.
Teman-teman IATMI yang berbahagia, seperti yang kita ketahui, IATMI SMUI meru-
pakan organisasi keprofesionalan kemigasan yang berada dalam ruang lingkup De-
partemen Teknik Kimia dibawah koordinasi IATMI Pusat. Perlu diketahui, IATMI SMUI
berdiri pada tanggal 29 September 2005 dengan Ketua Umum pertamanya adalah
Yanwarizal (TGP 2002). Sejak saat itu, kepengurusan IATMI SMUI telah berganti se-
banyak 9 periode, dan IATMI SMUI 2013 merupakan kepengurusan yang kesembi-
lan.

IATMI SMUI 2013 mengusung visi Sehat, Profesional, Berkualitas. Harapannya
adalah dikepengurusan baru ini, baik hubungan internal, alumni, kualitas proker,
maupun keilmuan kemigasan IATMI SMUI semakin meningkat. Untuk menciptakan
hubungan internal yang erat, kami telah menciptakan konsep yang lebih segar dan
tentunya dibutuhkan kerjasama yang baik dari teman-teman IATMI sekalian. Khusus
untuk hubungan alumni, kami akan merintis hubungan yang lebih erat dengan para
alumni IATMI SMUI yang diwujudkan dalam program kerja kami: Solar Cell. Adapun
dalam keilmuan kemigasan, kami menyusun konsep Integrated Curriculum for IATMI
SMUI dimana akan tersusun lebih rapi dan terintegrasi satu sama lain, baik antara
media jejaring sosial, majalah dinding, kuliah tamu, serta kegiatan-kegiatan aplikatif
lainnya (workshop, fieldtrip, dan company visit).

Untuk mewujudkan hal tersebut, melalui Gallon edisi spesial ini, kami berusaha untuk
mengenalkan siapa saja Badan Pengurus Harian (BPH) IATMI SMUI 2013 dan ino-
vasi apa saja yang ingin kami bawa selama setahun kedepannya. Dimulai dari saling
mengenal inilah kami berharap akan tercipta hubungan yang lebih erat antara BPH
dengan teman-teman IATMI, sehingga apa yang telah kami canangkan benar-benar
dirasakan kebermanfaatannya.

Tidak lupa Saya ucapkan terima kasih yang tak terhingga kepada Badan Pengurus
Harian IATMI SMUI 2012 atas pengabdian yang sangat luar biasa terhadap IATMI
SMUI. Tanpa bimbingan dan semangat dari seluruh BPH 2012, kami tidak mungkin
dapat berada disini untuk mengabdi terhadap IATMI SMUI.

Tiada manusia yang sempurna, begitu pula dengan sebuah organisasi. Oleh karena
itu, kami berharap agar teman-teman IATMI SMUI turut mengawal kepengurusan
IATMI SMUI 2013. Jangan sungkan untuk mengkritik jika apa yang kami lakukan
tidak benar. Adapun kepada para senior, tolong jangan lelah untuk terus membimbing
dan mengingatkan kami untuk mewujudkan IATMI SMUI yang lebih BERKUALITAS.
Optimizing Quality!

Wassalamu'alaikum Wr. Wb.

Ketua IATMI SMUI
DIMAS RISKA

IRAWAN Dimas Riska Irawan

Wakil Ketua IATMI SMUI IATMI SMUI

ARIF VARINANTO
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STRUKTUR KEPENGURUSAN IATMI SMUI 2013
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KESEKRETARIATAN

Divisi ini bertanggung jawab untuk menan-

gani segala hal yang berkaitan dengan ad-

ministrasi lembaga. Administrasi lembaga

yang dipegang oleh divisi kesekretariatan

berupa kegiatan surat-menyurat, notulensi,

dan penjagaan timeline lembaga. Lalu apa
saja proker unggulan divisi ini?

Notulensi Rapat sebagai arsip LPJ.

Surat Resmi Lembaga verupa pem-
buatan dan pengarsipan surat-surat resmi lembaga
yang masuk maupun keluar lembaga serta dalam kon-
Dian Ikramina teks internal lembaga maupun eksternal keluar lem-
baga.

KEBENDAHARAAN

Divisi kebendaharaan bertanggung jawabdalam mengatur kas
organisasi dengan membuat laporan keuangan yang berisi pe-
masukan dan pengeluaran setiap bulan dan menjalin kerja
sama dengan bidang-bidang lain untuk mengatur masalah
keuangan dalam memenuhi kebutuhan organisasi. Ini dia
proker unggulan divisi ini!

BUKU AGENDA |ATMI Konten atau materi yang akan

ada dalam buku agenda IATMI antara lainmenyajikan perencanaan harian, bu-

lanan, serta resolusi (pencapaian) yang hendak dicapai member IATMI SMUI pad

tahun 2014. Sebagai nilai tambah,di dalam buku agenda IATMI akan disajikan in-
formasi, pengetahuan serta materi-materi mengenai hal-hal yang terkait dunia

minyak dan gas.
Bendum Muhamad

Wabendum Nur Anis H.

Pembuatan LPJ pem-
buatan laporan pertanggung jawa-
ban lembaga pada setiap triwulan
untuk diserahkan ke MPM FTUI dan
setiap event tertentu kepada IATMI
Pusat.

Pembuatan Sertifikat

Penyediaan sertifikat sebagai tanda
mata bagi semua peserta dari pro-
gram kerja lembaga yang menye-
diakan sertifikat sebagai bentuk
apresiasi

Timelineé Melakukan pengon-
trolan terhadap barchart lembaga
dengan mengingatkan setiap BPH
akan timeline setiap divisi dan de-
partemennya agar tidak terjadi ket-
erlambatan waktu dalam pelaksan-
aan program kerja lembaga.

a

Fakri
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%
PENELITIAN&PENGEMBANGAN W

Merupakan divisi yang berkonsentrasi pada kelembagaan IATMI
SMUI. Bertanggungjawab dalam membuat parameter-parameter
untuk mengevaluasi pencapaian yang menjadi tujuan dari IATMI
SMUI 2013 dan melakukan eksekusinya, serta menyediakan bekal
kelembagaan untuk IATMI SMUI tahun-tahun berikutnya. Lalu apa
saja proker unggulan divisi baru ini?

Evaluation Program of IATMI

» Penilaian Visi Misi

» Human Resource Evaluation (untuk Staff)
+ Event and Relation Appraisal

» Visible Secret Quiz (untuk anggota)

Melakukan evaluasi dan penilaian secara kuantitatif terhadap pencapaian Visi dan Misi

\ Divisi/Departemen, Pencapaian Kinerja Staff, Pencapaian Proker dan Pencapaian Keilmuwan

"\ Member. Tidak hanya sampai menilai, proker ini juga menindaklanjuti hasil penilaian dengan

Y pemberian feedback dari nilai hasil evaluasi dan memastikan agar pencapaiannya semakin men-
ingkat yang berarti semakin berkualitasnya IATMI SMUI 2013 .

BUkU Masa Depan membuat sebuah

buku yang berisi cetak biru atau rencana strategis untuk IATMI ke de-
pannya dan juga menyertakan hal apa yang dibutuhkan oleh BPH, Staff
dan Member dari IATMI SMUI

| Kadiv Astry Eka
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DIVISI KEILMUAN

nyediaan berbagai informasi tentang
dunia MIGAS untuk pembelajaran para
member sehingga member lebih tercer-
daskan akan pengetahuan tentang
dunia kemigasan. Pada tahun kepengu-
divisi keprofesionalan. Namun pada
kepengurusan kali ini, Dimas, Ketua
IATMI SMUI 2013 merombak divisi ini
menjadi divisi keilmuan karena beliau
ingin memfokuskan untuk pembekalan
member akan ilmu MIGAS sehingga
nama divisi tersebut diganti, selain itu
karena adanya penambahan departe-

DEPT. KURIKULUM

Program Kerja unggulan dari departemen kuriku-
lum IATMI SMUI ini adalah Integrated Curicullum.
Nantinya Departemen ini menyusun kurikulum
keilmuan kemigasan IATMI SMUI secara terinte-
grasi dan sesuai dengan timeline yang telah diten-
tukan selama 1 tahun kepengurusan dalam bentuk
kegiatan kuliah tamu, workshop, mading, Gallon
(Buletin IATMI SMUI) dan juga ISloT (IATMI
SMUI's Invantion on Twitter) serta kegiatan ap-
likatif lain seperti company visit dan Field trip.

DEPT. KULIAH TAMU

Departemen ini bertanggung jawab untuk mengadakan kuliah
tamu dimana mendatangkan pembicara yang merupakan para
profesional dari perusahaan-perusahaan MIGAS ternama di In-
donesia. Hal ini bertujuan untuk menambah wawasan juga
pengetahuan para member khususnya, maupun non-member
akan dunia kemigasan secara langsung dari para profesional.

DEPT. WORKSHOP

Departemen ini bertanggung jawab untuk mengadakan pelati-
han akan cara kerja dalam perusahaan MIGAS, seperti pelati-
han software yang digunakan dalam dunia MIGAS maupun
wawancara ketika proses recruitment pekerja di perusahaan
MIGAS. Pelatihan ini akan mendatangkan pembicara yang
merupakan para profesional dari perusahaan-perusahaan
MIGAS maupun datang langsung ke perusahaan yang bersang-
kutan sehingga pelatihan dapat lebih

Kadiv Keilmuan Ivan Sanjaya
Mandept Kurikulum Muthia Putri H.
Mandept Kuliah Tamu Ahmad Faisal
Mandept Workshop Ichwan Sangiaji
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DIVISI KEANGGOTAAN

Divisi keanggotaan merupakan divisi yang mengurusi hal-hal yang
berkaitan member. Sesuai dengan tujuan dari divisi keanggotaan
yakni melayani kebutuhan member dan meningkatkan sense of be-
longing member terhadap IATMI SMUI, maka dibuatlah dua depar-
temen yang masing-masing melambangkan tujuan dari Divisi
Keanggotaan yakni Departemen Administrasi Keanggotaan dan
Departemen Komunitas Internal.

DEPT. ADMINISTRASI
KEANGGOTAAN

Apa saja proker unggulannya?

Open Recruitment Member & Staff Menjaring warga DTK
yang memiliki keinginan untuk bergabung di IATMI SMUI dengan
melakukan seleksi (berkas dan wawancara) dalam memilih member
dan staff IATMI SMUI 2013

Database dan Kartu Anggota IATMI SMUI Melakukan pen-
dataan (menyusun database) yang bersifat sistematis terhadap
member dan alumni IATMI SMUI yang bekerja di dunia migas dan
melakukan pelayanan kepada member dengan menyediakan jasa
pembuatan kartu anggota dari IATMI pusat.

DEPT. KOMUNITAS INTERNAL

s

Ucapan Ulang Tahun Memberikan apresiasi
kepada member yang berulang tahun melalui pesan
singkat melalui telepon genggam dan kartu ucapan
sebagai upaya dalam meningkatkan rasa kekeluar-
gaan dan kepemilikan antara member dan BPH IATMI
SMUI sendiri.

Apa saja proker unggulannya?

Member Festival Member Festival merupakan ajang Internal League Internal League merupakan lomba cepat
bagi member IATMI SMUI untuk saling mengenal satu tepat dunia migas yang diadakan dengan tujuan untuk mem-

sama lain. Dalam member festival diadakan kegiatan sep- fasilitasi antusiasme member dalam berkompetisi dan juga
erti permainan kelompok yang seru sehingga selain mengasah pengetahuan member dalam dunia migas. Peme-
menghibur juga dapat meningkatkan internal bonding dian- nang dari Internal League akan mendapatkan hadiah berupa

tara member IATMI SMUI. Untuk member festival pertama uang tunai dan juga dapat diikutkan sebagai perwakilan untuk
di kepengurusan IATMI SMUI 2013 akan diadakan pada mengikuti lomba-lomba yang diadakan oleh universitas lain.

pertengahan bulan Februari 2013.

Kadiv Keanggotaan Hana Nabilla
Mandept Administrasi Anggota Sorindah Molina
Mandept Komunitas Internal Annisa Yulian
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DIVISI MEDIA KOMUNIKASI

Kepala Divisi : Ricky Kristanda Suwignjo
ManDept. Publikasi & Desain : G.M. Widhi Kusuma
ManDept. Jurnalistik & Website : Ria Kusuma Dewi
ManDept. Eksternal : Firdhauzi Kusuma Rachmani

Sesuai dengan namanya, divisi ini bertanggung jawab
untuk menangani segala hal berkaitan dengan peman-
faatan berbagai media lainnya untuk menjamin kelan-
caran komunikasi serta hubungan baik antara
elemen-elemen IATMI SMUI (pembina, pengurus,
anggota aktif dan alumni) dan pihak eksternal. Elemen
utama pihak eksternal di sini merujuk pada IATMI
Pusat, IATMI SM lain, profesional dunia migas, media,
dan masyarakat. Dengan kata lain, divisi ini merupa-
kan jendela dan citra IATMI SMUI.

DEPT. DESAIN DAN
PUBLIKASI

Departemen ini bertanggung jawab untuk melakukan
publikasi dan dokumentasi kegiatan melalui sehingga
seluruh anggota IATMI SMUI dan pihak luar dapat
mengetahui kegiatan apa saja yang akan dan telah di-
adakan oleh IATMI SMUI.

DEPT. WEBSITE DAN
JURNALISTIK

Departemen ini bertanggung jawab untuk memenuhi wa-
wasan anggota IATMI SMUI melalui bacaan yang berisi
berbagai informasi seputar dunia migas serta menampil-
kan hasil dokumentasi berbagai kegiatan IATMI SMUI di
dalam buletin serta website IATMI SMUI yang akan dapat
diakses kapan pun dan di mana pun.

DEPT. EKSTERNAL

Departemen ini bertanggung jawab untuk menjaga
hubungan komunikasi yang baik antara IATMI SMUI
dengan elemen utama pihak eksternal sehingga citra
IATMI SMUI akan selalu terjaga dengan baik.

Sesuai dengan motto dari IATMI SMUI 2013 “Optimizing
Quality”, divisi ini akan melakukan optimasi program-
program yang sudah ada. Perbaikan yang akan dilaku-
kan oleh divisi Media Komunikasi IATMI SMUI 2013
adalah Tampilan dan update terbarumading IATMI
SMUI, Buletin Gallon dengan format dan konten yang
diperbaharui, pemanfaatan website secara optimal se-
bagai media publikasi online yang akan memudahkan
member mengakses materi kemigasan dan informasi
seputar IATMI SMUI kapanpun dan di manapun.Di
samping perbaikan pada program yang sudah ada,
Divisi Media Komunikasi IATMI SMUI 2013 mencoba
untuk melakukan beberapa terobosan baru seperti
metode baru publikasi Kuliah Tamu dan Workshop
IATMI SMUI 2013, IATMI Charity Days, IATMI SMUI
Awards, serta IATMI External Community and Gather-

ing.
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DIVISI EVENT

Divisi event adalah sebuah bidang yang bergerak untuk
membuat berbagai macam event sebagai program kerja dari
IATMI SMUI 2013. Lalu apa saja proker unggulan dari divisi
ini? Cekidot ...

FIELD TRIP

Proker ini merupakan “praktek” dari pengetahuan-pengetahuan
yang telah didapatkan dari GL dan workshop. Member akan
berkunjung ke lokasi pengambilan dan pengolahan migas, ke-
mudian mempelajari proses-proses yang dilakukan pada lokasi
tersebut. Acara ini akan di adakan dua kali selama kepenguru-
san. So, ready for a fun trip with benefit?

COMPANY VISIT MOTIVATION TRAINING

Company visit merupakan acara yang lebih Motivation Training merupakan salah satu inovasi acara
menekankan kepada kunjungan ke kantor kepengurusan IATMI 2013. Motivation Training ini dituju-

perusahan gas dan minyak atau perusahaan kan kepada staff dan pengurus IATMI 2013 di masa-
yang terkait. Acara ini akan di adakan dua masa “kelam”, dimana biasanya merupakan pertengahan
kali selama kepengurusan. Dengan adanya kepengurusan. Dengan diadakannya acara ini diharap-
company visit dan field trip member mem- kan peforma dari kepengurusan IATMI tetap stabil dan
perkenalkan secara keseluruhan kegiatan kalau bisa meningkat. S0, be ready to be moti-

pada perusahaan minyak dan gas sehingga
nantinya kita dapat menentukan, kerja kan-
toran atau lapangan?

vated and meet great person.

SOLAR CELL

Solar Cell merupakan salah satu gebrakan dari divisi event. Acara ini bersifat proyek dengan skala nasional yang
bertujuan untuk membina hubungan dengan SM IATMI yang lain, IATMI Pusat, dan juga yang alumni SM IATMI UL.
Solar cell terdiri dari temu kangen alumni, kompetisi antar SM, dan gathering SM dengan pusat. Melalui acara ini di-
harapakan semua member bisa ikut terlibat dan lebih mengenal SM IATMI lain dan menjalin hubungan yang baik
dengan alumni. Prepare the energy for solar cell everybody!!!



09/Gallon

HARAPAN-HARAPAN BPHAATMI SMUI 2012

Fachri

Semoga IATMI SMUI 2013 dengan tagline ‘Optimizing Quality’ menjadi lebih baik dan lebih baik
lg. SEHAT, sebuah visi yang nampak unik dan seru, semoga kebersamaan dan internal bonding
baik bph antar bph, bph dengan member, member dengan member, maupun SMUI dengan SM
pusat dan SM lain terjalin semakin kuat. PROFESIONAL, semoga dengan adanya integrated cur-
riculum mampu melahirkan efek keprofesionalan bagi member IATMI SMUI, serta tentunya
- BERKUALITAS menjadi salah satu output dari segala macam proker IATMI SMUI. Selamat dan

| Semangat! Salam Migas!

Wisnu

Semoga IATMI SMUI 2013 daan kepengurusan selanjut-
nya bisa terus meningkatkan fungsinya buat mengedukasi
para member tentang dunia migas dengan informasi yang
tentunya oke punya dan focus yang jelas. Jangan lupa
tingkatin kedekatan antara pengurus dengan membernya
sehingga tercipta atmosfer kekeluargaannya juga. Se-
mangat terus yal!

Mira

Semoga IATMI SMUI 2013 terus berkembang, banyak
memberikan ilmu di dunia perminyakan dan bisa dekat
dengan profesional di dunia perminyakan

Jete

Semoga iatmi smui bisa berkembang dan eksis di dunia
perminyakan serta dapat melahirkan generasi muda yang
tangguh dan berkompeten di dunia migas. Haha.

Rizka

Harapannya iatmi smui 2013 semakin berkualitas lebih
baik, baik program2nya maupun kinerja boardnya. Terus
aktif ke kalangan antar SM. The last but not the least:
Lebih mengenal dan menyatukan member. Keep profes-
sionalism!

Niniek

Semoga IATMI SMUI 2013 lebih baik lagi dari tahun sebe-
lumnya. Banyak proker-proker bagus dan berkualitas
yang menaungi member, sehingga wawasan member ten-
tang oil and gas terus bertambah. Jaya terus IATMI SMUI!

|cal

Semoga IATMI SMUI makin eksis di dunia organisasi ma-
hasiswa oil and gas dan semoga kualitas IATMI SMUI
baik dari segi acara, internal bonding, dan relasinya se-
makin baik.

Yoga Tamala

Gue berharap IATMI SMUI 2013 bisa lebih baik lagi dalam
memberikan manfaat kepada member dari segi keilmuan-
nya, seperti penentuan materi GL yg tepat, pemantapan
materi bagi yg mengikuti lomba, dIl. Mendapatkan ilmu ttg
dunia perminyakan mungkin bisa memberikan nilai positif
bagi mahasiswa tekim dan bioproses seperti kita. Yah,
sesuai jargon tahun ini, optimisasi segala sesuatu yg
masih kurang dari tahun lalu, semoga hal itu bisa mem-
buat IATMI SMUI yg lebih berkualitas.

Fido

Semoga IATMI SM-UI 2013 makin ekspresif, edukatif, in-
formatif, & inspiratif. Tercapai esensi visi-misi dan proker-
prokernya dengan baik. Dan terus ditingkatkan +dijaga
kekompakannya baik dalam ruang lingkup internal
maupun eksternalnya. Good luck, IATMI SMUI 2013!

Fakri

Saya berharap agar kepengurusan IATMI SMUI 2013
dapat mengayomi seluruh membernya serta menjadi or-
ganisasi yang dekat dan nyaman, sehingga para member-
nya dapat menikmati organisasi ini dengan baik. Semoga
kepengurusan yang baru mampu menghadapi tantangan
demi tantangan kedepannya dan dapat terus meningkat-
kan kualitas disepanjang kepengurusannya. IATMI SMUI
2013: Optimizing Quality!

Ricil

Semoga IATMI SMUI 2013 semakin eksis, baik itu di dunia
maya atau dunia nyata. Semoga bisa memanfaatkan
fungsi social media dengan sebaik-baiknya

Igbal
Semoga semua prokernya dapat berjalan dengan lancer
dan keakraban diantara pengurus lebih terjaga

Eka

Semoga IATMI SMUI 2013 makin maju, makin seru, makin
kompak, dan proker-proker yang dijalankan nantinya
dapat dirasakan kebermanfaatannya oleh semua member






